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围绕集团公司跨越发展重大课题 
深入开展创先争优调研工作 

 
根据中共山西省监管企业创先争优活动领导小组办公

室晋企创先办发〔2010〕3 号《关于认真做好省监管企业创

先争优活动调研工作的通知》要求，集团公司领导班子牵头

已组成若干调研小组，将紧紧围绕集团公司“十二五”规划，

努力把握当前集团公司发展面临的重大机遇，深入开展调查

研究，着力查找有待进一步解放的思想空间，着力克服制约

发展的观念障碍和体制障碍，着力探索促进集团发展的新思

路和新途径。 

创先争优活动领导小组要求集团公司领导班子成员分

别带队，到各分、子公司及有关政府部门，必要时到国家相
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关部委、科研院所、大专院校和先进省市进行走访，围绕加

快产业发展步伐、夯实基础创新机制、促进集团转型跨越，

进行实地调研。要求领导班子成员在深入调研基础上，认真

分析研究，梳理出存在的突出问题，结合实际提出工作思路，

形成有针对性、操作性、破解工作难题的调研报告。要求按

照创先争优活动实施方案确定的目标要求，逐步将调研成果

转化为工作措施和管理办法，形成制度化、长效化；要求在

充分体现调研成果的基础上，确定集团公司 2011 年工作思

路和具体工作任务；要求调研所形成的新思路、新方法，集

团公司将结合实际进行应用和实践，使调研成果转化成推动

跨越发展的内在动力。 

针对此次调研工作，创先争优活动领导小组提出四点要

求：一、充分体现科学发展观的要求，拓宽视野，立足实际，

抓住主要矛盾和问题，以战略眼光和时代要求加以审视，重

在吃透情况，重在探索制定行之有效的对策措施。二、这次

调研工作时间紧、任务重，牵头领导要根据调研主题，迅速

抽调工作人员组成调研小组开展工作。各分、子公司和有关

部门要积极配合，确保调研工作顺利进行。三、在深入调研

的基础上，按照主题形成内容充实的书面报告，做到有情况、

有分析、有对策，体现科学性、针对性和可操作性，为集团

公司决策提供依据。四、调研工作结束后，将召开集团公司
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战略发展研讨会，听取每位牵头领导课题汇报，汇报采取 P

PT 形式。 


